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STEFNULYSING

Pad er stefna Exeter hotels ad vinna ad heilindum
al sjalfbaernimalum og hafa jakveed ahrif & hag-
adila med pvi ad geeta ad beinum og 6beinum um-
hverfis- og félagslegum ahrifum starfseminnar

og stydja vio heimsmarkmid Sameinudu pjédanna.

Exeter hotel setur sér meelanleg markmid til pess
al fylgja eftir framkveemd stefnunnar. L6g0 er
ahersla & ad maelingar verid framkvaemdar i mala-
flokkum sem hoételid getur haft mest ahrif &4 og eru
mikilveegir fyrir kjarnastarsemina.

Med markvissu haetti verdur stefnt ad pvi ad auka
pekkingu starfsfélks, samstarfsadila, birgja, vio-
skiptavina og annara hagadili i vegferdinni ad sjalf-
baerri framtid.

HLUTVERK OG ABYRGD

Med pessari stefnu skuldbindur hételid sig til ad
fylgja eftir og leida pa vinnu sem felst i pvi ad lag-
marka pau pau neikvaedu ahrif sem starfsemin hefur
a naerumhverfio sitt. Heilneemt umhverfi studlar
ekki adeins ad beettri heilsu og vellidan starfsmanna
heldur einnig samfélagsins og vidskiptavina sem vid
pbjonum. Hagadilar eru stjérn, starfsfolk, vidskipta-
vinir, birgjar, samstarfsadilar og samfélagio allt.

Stefnan er i samraemi vio tilgang, gildi og megin-
reglur sjalfbaerrar préunar og neer til allrar starf-
semi Exeters hotels. Stjorn félagsins setur stefnuna
og tryggir innleidingu hennar. Stjérnendur bera
abyrgd a pvi ad efni stefnunnar endurspeglist i starf-
seminni allri og starfsfélk ber ad starfa samkveemt
peim ferlum, reglum og verklysingum sem sett eru

a grundvelli hennar.

Til ad standa vid pessa skuldbindingu leggur Exeter
hotel &herslu & ad vinna ad sampeettingu umhverfis,
samfélags og efnahags med sjalfbaerni ad leidarljosi
og skapa pannig umbaetur og velmegun i samfélaginu.

UMHVERFI

Hotel Exeter leggur aherslu ad meta og lagmarka
pbau neikvaedu ahrif sem starfsemi hételsins kann
ad hafa a umhverfid. Tekid verdur mid af umhverfis-
vernd hvad vardar foérgun argangsefna, flokkun og
endurnytingu umbuda og val & rekstrarvorum. Med
hlidsjon af pessu einsetur hotelid sér ad draga
markvisst ar og fyrirbyggja losun grédurhisaloft-
tegunda tengdri starfseminni, minnka orkunotkun
og leekka hlutfall 6flokkads urgangs. Stefnt er ad
pvi ad maela kolefnisfotspor og beita motveegisad-
gerdum til ad jafna losun.

Hotelid setur fram umhverfismarkmid og adgerdar-
adaetlun sem eru birt og uppfeerd i arlega.

SAMFELAG

Exeter hotel leggur aherslu & jafnrétti, fjolbreytileika
og vidtaeka patttoku i starfseminni baedi hvad vardar
starfsfolk og vidskiptavini. Logd er ahersla 4 godan
starfsanda, gagnseei, skyra verkferla og umbod til
athafna. Stédugt er unnid i umbotum til ad auka
anaegju og afkdst. Starfsfélk er hvatt til ad vera félagar
i fagfélogum, seekja fraedslu og deila pekkingu.

Hotelid leggur dherslu & virdingu fyrir mannréttind-
um og ad eiga ekki vidskipti sem tengjast vio hvers
konar mannréttindabrot, t.d. mismunun a grund-
velli kyns, kynhneigdar, traar eda kynpattar.

Exeter stybur naersamfélagio og skuldbindur sig til ad
taka patt i stadbundnum verkefnum og vidburéum.

STJORNARHZETTIR

Stjorn Exeters leggur dherslu & gbéda stjornarheetti
og al prda pa stodugt og styrkja. Hun einsetur sér ad
framfylgja peim l6gum og reglum sem um starfsem-
Ina gilda. Gooir stjornarheettir leggja grunninn ad
abyrgri stjornun, vandadri akvardanatoku og studla
ad traustum samskiptum milli hluthafa, stjérnar,
stjérnenda, starfsfolks og annarra hagadila og draga
pannig ur likum a hagsmunaarekstrum.

Vio leggjum rika dherslu 4 ad halda rekstri okkar
sterkum og dbyrgum, med hagsmuni vidskiptavina,
starfsfolks og samfélagsins alls ad leidarljési.
Anaegja vidskiptavina er avallt sett i forgrunn og
verdur pvi fylgt eftir med reglulegum meelingum.

Exeter hotel fer ad videigandi logum og reglum um
persdnuvernd og medferd persébnuupplysinga auk
pess sem hételid hefur sett starfsreglur fyrir stjorn,
stjéornendur og starfsmenn hételsins.

HEIMSMARKMID SAMEINUBU bJODANNA

Heimsmarkmidin eru sampeett og orjufanleg

og mynda jafnvaegi milli priggja stoda sjalfbeerrar
préunar; hinnar umhverfislegu, samfélagslegu

og efnahagslegu. bau fela einnig i sér fimm megin-
pemu sem eru mannkynid, j6rdin, hagseeld, fridur
og samstarf. Exeter hotel stydur & einn eda annan
hatt flest 6Ll heimsmarkmidin en leggur aherslu

a eftirfarandi markmid par sem pau eiga best vid
kjarnastarfsemi félagsins.
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ENDURSKODUN STEFNU:

Stefna pessi skal rynd arlega og uppfeerd eftir pérfum.




MARKMID, MALINGAR OG

ADGERDARAZATLUN TIL 2026

MARKMID MZLIKVARDI ADGERDIR TIMARAMMI | ABYRGP | FRAMKVAMD
GO ATVINNA
06 HAGVOXTUR
Draga markvisst Gr og fyrir- Exeter hétel meelir og midli Folkbilar i eigu Exeter gangi fyrir vistveenum | 2025 Stjéorn Hotelstjori
byggja losun grédurhusaloft- kolefnisfétspori sinu. orkugjéfum.
tegunda tengdri starfseminni. | | s 610kid Velja birgja sem mzela og midla kolefnis-
fotspori sinu eins og kostur er.
Sjalfbeer virdiskedja Gera birgjamat Meta aheettu af staerstu birgjum hételsins | 2024 Stjorn Hotelstjori
Lokid/6lokid
Umhverfisveenar umbadir Hlutfall verdi 100% arid Setja kréfu i samninga til birgja ad umbadir | 2024 Stjérn Hoételstjori
2024 verdi umhverfisvaenar og plastlausar
Hagkveem nyting rafmagns Draga ur notkun rafmagns Starfsmenn og gestir eru hvattir til ad Arlega Stjorn Hotelstjori
um 2% & arsgrundvelli slokkva & teekjum pegar pau eru ekki
i notkun
Orkusparandi perur eru notadar eins og
kostur er
Settir eru upp hreyfinema fyrir lysingu par
semvid &
Orkusparandi taeki og banadur valin pegar
endurnyja parf gémul teeki
Hagkveem nyting & heitu Halda notkun stédugri Maela og taka st6du reglulega Arlega Stjorn Hotelstjori
og koldu vatni milli ara Setja upp snjallmeelingar a heitu og kéldu
vatni
Hvetjum starfsfélk okkar og gesti ad lata
ekki vatn renna ad 6porfu
Minnka sb6un Hlutfall 6flokkads urgangs Greining & 6flokkudu sorpi og flokkudu Arlega Stjérn Hotelstjori
. o) £ iilss
minnki um 2% a milli ara Vi bjédum gestum okkar a6 flokka Grgang
Vid notum endurnytanlegt i stad einnota
pbar sem mégulegt er
Vid stefnum ad minnkun pappirsnotkunar,
prentum ekki at efni ad 6pdrfu og prent-
um beggja vegna a bléd
Vid rynum i 6ll innkaup, kaupum endur-
vinnanlegar vorur og kaupum ekki vérur
i smaum einingum
Hringrasarlausnir (endurnyjun | Skrasetning & banadi ofl sem | Skila banadi og vérum i endurvinnslu Arlega Stjorn Hotelstjori
bdnadar, taeki og annad sem heeft er til endurnytingar
til fellur) vid framkvaemdir Lokid/6lokia
Innleiding umhverfisstadals Lokid fyrir arid 2026 Greining & vidmidum, eftirfylgni og eftirlit 2026 Stjérn Hételstjori
med vidmidum vottunar
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Studla ad liffreedilegum Fjoldi verkefna patttaka og styrkir til verkefna sem snia Arlega Stjérn Hoételstjori
fijolbreytileika og markvissri ad hreinsun hafsins
vm“nu_meé n_aersamfelaglnu patttaka i nattaruverndar verkefnum
(Hofnin/Hafid) . L
i neersamfélagi
Hvetja vidskiptavini okkar til ad styrkja
Blaa herinn
Leitast vid ad lagmarka HLlj6édstyrkur fari ekki yfir Reglulegar hljédvistameelingar Pegar vid & Stjérn Hoételstjori
onzedi vegna hljods i neer- 90dB Skra og ferla vidbrégs vié kvértunum
samfélaginu > . )
vegna 6neadis af voldum hlj6ds
Samraeming samgdéngumata Lokid / 6lokid Hvetja starfsfolk og vidskiptavini til ad 2024 Stjorn Hotelstjori
nota umhverfisvaeenan samgéngumata
Hamarka anaegju starfsfolks | Anaegja starfsfolks verdi 85%< | Meela og taka stédu reglulega. Mark- 2ja ara fresti | Stjorn Hotelstjori
og gesta p : . visst unnid ad adgerdum til ad efla gbdan
Angegja gesta med pjonustu . :
S starfsanda, skyra verkferla og umbo? til
verdi 85%c<
athafna
GOB ATVINNA 1 SAMVINNA UM
’ 0G HAGVOXTUR MARKMIBIN
Abyrgd akvardanataka med Lokid / 6lokid Innleida sida og starfsreglur félagsins. 2023 Stjorn Hotelst)jori
sjalfbaerni ad leidarljosi Innleida verkferla i starfseminni sem
studla ad aukinni sjalfbaerni
Sjalfbeaerir valkostir fyrir vid- Hlutfall af sjalfbaernitengdri | Auka veegi sjalfbeerrar pjonustu og frambod | On going Stjérn Hoételstjori
skiptavini bjonustu Eiga f vidskiptum vid ferdapjénustuadila
sem hafa sett sér markmid i aukinni
sjalfbeerni
Skdépun langtima virdisauka Regluleg endurskodun & Auka og vidhalda g6dri nytingu On going Stjérn Hotelstjori
verdlagningu hotelherbergja
Herbergisnyting verdi 85%
a arsgrundvelli




